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OGGETTO : INDIRIZZI PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2010
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Il giorno 20.05.2010, alle ore 17,00 presso questa sede comunale, convocati con avviso scritto del
Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno.

Assume la presidenza ii Sindaco, PAS|I PIERLUIGI, assistito dal Segretario Comunale
SCHIAPACASSA Dott.ssa ANTONIA, '

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti
PASI PIERLUIGI TOSCANO FRANCO MARIA
PANARA MASSIMO RADICI UMBERTO

SERAFINI ANTONIO

BIELLI ORIETTA
DE PASQUALE ANNA

Membri ASSEGNATI 7 PRESENTI 5

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente relazione-proposta:

RICHIAMATO I‘art. 31 del C.CN.L. 22/1/2004 il quale prevede che presso ogni Ente siano
annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, 1'efficienza e
‘efficacia dei servizi;

DATO ATTO che si & proceduto a costituire il fondo salario accessorio di cui all'art. 15 del CCNL

01.04.1999, come risulta modificato ed integrato dai contratti nazionali successivi CCNL del
22/01/2004, CCNL del 09/05/2006, CCNL del 11/4/2008, costituito da risorse decentrate stabili e
risorse decentrate variabili;

Rilevato che I’ente ha rispettato il patto di stabilitd e che sono state rispettate le disposizioni in
materia di riduzione della spesa del personale di cui alle leggi n. 296/2006 e s.m.i., 133/2008 e d.1.
n. 78/2010;

CONSIDERATO che, ai fini dell'avvio della traftativa per la stipulazione del contratto decentrato

integrative/accordo annuale 2010 parte economica, & necessario fornire alcune linee di indirizzo che
devono presiedere alla utilizzazione delle risorse variabili e stabili del fondo ai fini di una corretta
attivazione dei meccanismi di incentivazione del personale dipendente, nonché del miglioramento
dell’attivita dell’ente;

Dato atto che, nelle risorse variabili, sono comprese le somme non uiilizzate nell’anno 2009 mentre
Pimporto relativo all’incremento dell’1,5%, di cui alla deliberazione n. 173/2009 non & conteggiato
e non verra distribuito;

DATO ATTO, pertanto, che le linee di indirizzo entro cui dovra operare la delegazione di parte
pubblica sono le seguenti:
¢ definizione del fondo di produttivitd e quindi delle risorse disponibili per la produttivita e

miglioramento dei servizi nella misura di € 24.319,12, come risulta dalla costituzione del

fondo depositato agli atti di cui si prende atto e di seguito meglio specificato:

parte stabile pari ad € 54.347,89 gia utilizzata per € 39.366,14 per progressioni orizzontali

precedenti e indennitd di comparto, disponibile per € 14.981,75, parte variabile €

20.620,77 disponibile per € 9.337,37, essendo la restante parte destinata a indennita per Ici,

Merloni ecc. per un totale quindi di somme disponibili pari a € 24.319,12 da distribuire
come segue :
per la somma di € 2.000,00 per le progressioni orizzontali con decorrenza 1/7/2010 prevedendo
il passaggio di circa il 15% del personale avente diritto, per il resto con distribuzione fra 1 var
settori  in proporzione agli addetti ed alle relative categorie con le seguenti cifre teoriche
indicative : € 800 circa categ. B, € 1050 circa categ. C/D, attribuite in parte sulla base di piani di
lavori definiti dai PO e valutati sulla base dei parametri di proporzionalitd della partecipazione e
del livello di raggiungimento degli obiettivi, legati alla produttivita, individuale o collettiva, ed
orientate verso gli obiettivi ritenuti dall’ Amministrazione prioritari o strategici mediante i propri atti
programmatori (relazione previsionale e programmatica, PEG) e gli obiettivi assegnati ai PO
(criteri gia applicati nell’anno precedente) ed in parte a discrezione del titolare di PO alla
individuazione delle particolari responsabilita ai sensi dell’art. 17 c. 2 lett. f) del CCNL 1/4/99,
modificato dall’art. 7 del CCNL 9/5/2006, per un importo individuale non eccedente € 1.200,00,
da graduare secondo i seguenti parametri: grado di complessita delle attivita assegnate e rilevanza
nel rapporti interni/esterni, con verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato
I"attribuzione dei compensi di cui trattasi;

Ritenuto di approvare la suddetta relazione-proposta;



Visto il d.Igs. n. 267/2000;
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) di fornire alla delegazione di parte pubblica le linee di indirizzo circa 'utilizzazione del fondo
salario accessorio 2010, del quale si prende atto cosi come costituito nel prospetto depositato agli
atti, indirizzi da osservare in sede di contrattazione decentrata per I’anno 2010, riportate in

premessa ed integralmente richiamate ed approvate;
2) di trasmettere alle OQ.SS e alle RSU la presente deliberazione.






